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Hassas
SiraNo | Hassas Gorevler Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin le,k . Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Vitritecek Pers.onelde
. PR Olan Sonuclan Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
(Hizmetin/Gorevin Adi)
Personel
Ders p.rogramlf'trlmn ve e e . Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak
ders gorevlendirmelerinin Egitim-6gretimin aksamast. yapilmast
adil, objektif ve dgretim Bolim Ogrencilerin hak kayb1 yasamasi. . Osretim elemanlart arasmda koordinasyon ve Ilgili mevzuata hakim olmasi
1 elemanlarmm bilim Bagkan Kurumsal hedeflerin yerine Yiiksek o eretm _ y Sorumluluk bilinci olmasi
. - isbirliginin saglanmasi.
alanlarina uy gun olarak getirilememesi. . .
< Giincel kontrollerin yapilmasi.
yapilmasini saglamak.
Egitim-6gretimin aksamasi.
Ders dagilimi ile bolim Mevcut 6gretim elemanlarina asir yiik . . .
kadro yapis1arasindaki diismesinden kaynakli tiim zamanin Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak Ilgili mevzuata hakim olmas1
esglidiimii denetlemek ve Boliim egitime verilmesinin zorunluluk haline i yapilmast. ilinci
2 sgudumt Bagkani gitime Yitksek Ogretim elemanlari ile siirekli iletisim halinde olmak. Sorumluluk bilinci olmast
kadro ihtiyacm1 gelmesi ve arastirma ve yayinyapmaya - .
- . . 2 Gerekli kontrol ve taleplerin alinmasi.
belirlemek. gerekli asgari zaman ve kaynagin
aktarilamamasi.
Ofrenci temsilei Yiiksekokul M iidiirliigii ve dgrenciler Tlgili mevzuata hakim olmasi
3 seglmlerlnlvn yonergeye Boliim arasinda iletisim eksikligine ve Orta Ogrenci temsilcilerinin y®énergeye uygun segilmesi. Sorumluluk bilinci olmast
uy gun sekilde Bagkani
. . karmagaya sebep olmasi.
gerceklestirilmesi.
Yiiksekokul Kurul Bolim ve miidiirliik arasi iletisim Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z konusu flgili mevzuata hakim olmast
4 toplantilarina katilarak Boliim zay1fligl, koordinasy on eksikligi ve idari Yiiksek ise, bunu iletmek ve yerine boliim baskan Sorumluluk bilinci olmast
e . Basgkani . . )
boliimil temsil etmek. islerde aksama. yardimcisini vekil tayin etmek.
) Ogretim elemanlartyla gerekli toplantilarmyapilmast. | flgili mevzuata hakim olmasi
5 Smav programlarmimn Bolim ng@ncﬂerlflv ha'k lfaybl yasamasi. Yiiksek Sinav programmmn zamanmnda yapilmasini saglama Sorumluluk bilinci olmast
hazirlanmasi Baskani Egitim ve &gretimin aksamasi.
ve uy gulanmasmni denetlemek.
Akademik yila Boliim Ogretim elemanlart arasinda fgili mevzuata hakim olmasi
6 baslama.dan 6nce boliim Boliim 1.1et.1.$1"m Ye.koordlr}gsyon eksikligi, Orta Akademik donem basinda ger?kll akademik kurul Sorumluluk bilinci olmast
akademik toplantisi Bagkani isboliimiiniin geregince yapilamamas, toplantilarinin yapilmasini saglamak.
yapmak. islerin aksamasi.
Donem sonu akademik ve Akademik kurumsal hedeflerden sapma, Her akademik donem sonunda siiregle ilgili egitimsel,
7 genel durum Boliim bagibosluk duy gusunun ve goriiniimiiniin Orta sosyal ve ilgili her bakimdan degerlendirmelerin Sorumluluk bilinci olmasi
AnXawlaw Alwann Danlina. Alvnicnnne cwmnntivransram ALALIIXD cradien wrmmalannne 12 dvrimvian Lill vrn AL A Adlaaia JNAs




toplantisinin y ap ilmasi. distiklugi. birime iletilmesi.
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HASSAS GOREV ENVANTERI

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Yerine Getiren

Personelin Adi
Soyadi

Hassas Gorevden
Sorumlu Yoneticinin
Adi Soyadi

Gorevin Yerine
Getirilmemesinin
Sonuclan

Alinmasi Gereken Onlemler, Kontroller

Ders programlarinin ve ders
gorevlendirmelerinin adil, objektif ve

Ogretim elemanlarmm bilim alanlarma |[Boliim Bagkanlart
uy gun olarak yapilmasini saglamak.

M eslek Yiiksekokul Miidirii

Egitim-0gretimin aksamasi.
Ogrencilerin hak kayb1 yasamasi.
Kurumsal hedeflerin yerine
petirilememesi.

Akademik kurul toplantilarmin diizenli olarak yapilmasi.
Ogretim elemanlar: arasinda koordinasyon ve isbirliginin

saglanmasi.
Giincel kontrollerin yap1ilmas.

Ders dagilimu ile boliim kadro yapisi
arasindaki esgliidimii denetlemek ve
kadro ihtiyacini belirlemek.

Boliim Baskanlart

M eslek Yiiksekokul M idiirii

Egitim-6gretimin aksamasi.

Mevcut 6gretim elemanlarina asirt yiik
diismesinden kaynakli tiim zamanmn
egitime verilmesinin zorunluluk haline
pelmesi ve aragtirma ve yaymyapmaya
perekli asgari zaman ve kaynagin
pktarillamamast.

Akademik kurul toplantilarimin diizenli olarak yapilmasi.
Ogretim elemanlar ile siirekli iletisim halinde olmak.
Gerekli kontrol ve taleplerin alimmasi.

Ogrenci temsilci segimlerinin
yonergey e uy gun sekilde
gerceklestirilmesi.

Boliim Bagkanlari

M eslek Yiiksekokul M idiirii

IYiiksekokul M iidiirliigii ve 6grenciler
prasinda iletisim eksikligine ve
karmasaya sebep olmasi.

Ogrenci temsilcilerinin yonergeye uy gun segilmesi.

Yiiksekokul Kurul toplantilarina

katilarak bolimii temsil etmek. Boliim Baskanlar1

M eslek Yiiksekokul M idiirii

Bolim ve miidiirlikk arast iletigim
rayifligi, koordinasyon eksikligi ve idari
islerde aksama.

Kurul toplantilarina katilmak, mazereti soz konusu ise,
bunu iletmek ve yerine boliim baskan yardimeismni vekil
tayin etmek.

Smav programlarmimn hazirlanmasi Boliim Bagkanlari

M eslek Yiiksekokul Midiiri

Ogrencilerin hak kayb1 yasamasi.
Egitim ve 6gretimin aksamasi.

Ogretim elemanlartyla gerekli toplantilarin yapilmas:.
Sinav programmim zamaninda yapilmasini saglama ve

iy gulanmasini denetlemek.

Akademik yila baglamadan once bolim |Bolim Baskanlart
akademik toplantist yapmak.

M eslek Yiiksekokul M tidiirii

Bolim Ogretim elemanlar1 arasinda
iletisim ve koordinasyon eksikligi,
isbolimiiniin geregince yapilamamasi,
islerin aksamasi.

Akademik donem basmda gerekli akademik kurul

toplantilarinin yapilmasini saglamak.

Donem sonu akademik ve genel durum
degerlendirme toplantism yapilmasi. [Bsliim Baskanlari

M eslek Yiiksekokul M idiirii

Akademik kurumsal hedeflerden sapma,
basibosluk duygusunun ve goriniiminiin
plugmasi, motivasyon eksikligi, verim

disikligi.

Her akademik donem sonunda stiregle ilgili egitimsel,
sosyal ve ilgili her bakimdan degerlendirmelerin yapilmasi,

ilgili durum, bilgi ve sikayetlerin tist birime iletilmesi.
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